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Il 2025 sarà l’anno del Giubileo. Da stime fatte dal comune di Roma sono circa 35
milioni i pellegrini attesi a Roma per partecipare agli eventi dell’anno Giubilare.
Gli effetti che una massa così significativa di turisti potrà avere sulla mobilità della città
di Roma, sono veramente impattanti.

I lavori che si stanno attuando per nobilitare l’evento, già oggi stanno mettendo a dura
prova la viabilità, non immaginiamo cosa potrà accadere tra pochi mesi se non
verranno intraprese delle iniziative che vadano nella direzione di limitare gli
spostamenti non indispensabili.

A luglio 2024 è stato sottoscritto un importante protocollo di intesa tra il Comune
di Roma e CGIL, CISL e UIL di Roma e Lazio in cui si declinano una serie di misure
che vanno nella direzione di governare al meglio un evento che riveste un’importanza
mondiale e che va gestito in maniera responsabile ed adeguata.

Tra le misure emerge la volontà delle parti di incrementare attraverso accordi
specifici il numero di giornate di Smart Working in quelle aziende, a partecipazione
pubblica ma anche private che insistono sull’area metropolitana in concomitanza del
fitto calendario degli eventi. 

Lo stesso sindaco, che ricopre anche l’incarico di commissario straordinario per il
Giubileo, in più di una circostanza ha sensibilizzato le aziende con sede a Roma, a
recepire l’indicazione sottoscritta nel protocollo.

La CGIL di Roma e del Lazio, con le dichiarazioni rilasciate dal Segretario
Generale Natale di Cola, ha ribadito la propria volontà di sostenere l’utilizzo di
uno strumento che in una fase come questa si rende ancora più indispensabile. 

“E’ necessario istituire un calendario di giornate in cui il lavoro a distanza deve essere
obbligatorio anche, se strettamente necessario, attraverso ordinanze a firma del
Sindaco”.

La stessa CGIL di Roma e del Lazio ha lanciato un sondaggio sul tema dello Smart
Working ed invitiamo tutti i lavoratori e le lavoratrici ad esprimere la loro opinione.

La FILCTEM CGIL di Roma e del Lazio ha deciso di pianificare un’iniziativa
pubblica che si terrà nel mese di novembre per portare al tavolo le istituzioni
capitoline e le aziende, pubbliche e private, che si confronteranno su un
argomento così attuale e così ampiamente discusso e per trovare un punto di
equilibrio tra parti datoriali, lavoratori e per le esigenze della città di Roma. 
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