
                                            

RINNOVO ACCORDI ECONOMICI 

TICKET REGIONE LAZIO 
 

In data 10 gennaio 2024 abbiamo sottoscritto con le società del Gruppo Enel il rinnovo degli 
accordi economici valevoli per la regione Lazio e del Ticket (ad esclusione della città di Roma) per il 
biennio 2022 – 2023 (v. allegato), scaduti al 31/12/2021. 
 
L’intesa è stata raggiunta dopo diversi serrati incontri durante i quali, abbiamo unitariamente 
argomentato le nostre specifiche ragioni e peculiarità Regionali che, con esito soddisfacente, 
riteniamo di aver mantenuto sia sotto l’aspetto normativo che economico; ovviamente, muovendoci 
in una cornice di accordo quadro nazionale che ne fissava le linee generali ed il perimetro normativo.  
 
Gli accordi prevedono:  
 
▪ il nuovo importo aumentato del ticket, a decorrere dal 1° marzo 2024, fissato in euro 12,50 e 
il contributo a carico del dipendente per il servizio ticket diminuito in misura significativa da euro 
0,48 ad euro 0,40; Questo ci permette di raggiungere un valore effettivo di euro 12,58 rispetto al 
ticket precedente 
▪ la conferma della prestazione minima di 4 ore richiesta per il riconoscimento del ticket giornaliero; 
▪ l’aumento dell’indennità extra-mensa da euro 3,08 a euro 3,36; 
▪ la conferma della previgente previsione normativa per i massimali per il rimborso a piè di lista, 
quale riconoscimento della specificità regionale, del relativo perimetro di riferimento con seguenti 
limiti:  in caso di trasferta max 200 %, fuori dalla regione Lazio fino a max 250 % e nei grandi centri 
urbani/capoluoghi di provincia sino ad un max 300 %.  
 
Abbiamo inoltre stabilito un aumento medio del 9,23 % delle seguenti voci di indennità: 
 

• Colazione a forfait; 

• Cena a forfait; 
• Pernotto a forfait; 

• Piccole spese non documentabili - pernottamento pié di lista lunga distanza (>= 300 km); 
• Piccole spese non documentabili - pernottamento pié di lista breve distanza (< 300 km); 

• Piccole spese non documentabili trasfertisti.  
 
Sono stati altresì fissati un incremento dei rimborsi chilometrici e la corresponsione di  una tantum 
per gli anni 2022 e 2023 che verrà erogato nel mese di Aprile, al personale in servizio  ad un 
rivalutazione media del 9,2% (6% per il 2022 e ulteriore 3,2% per il 2023) degli importi già percepiti 
per le diverse voci di rimborso. 



 
Nel corso del negoziato è stato assunto dalle parti l’impegno a riconoscere ai lavoratori,  in caso di 
impossibilità di utilizzo del buono pasto  e sempre preventivamente autorizzati, la possibilità di avere 
diritto al rimborso dell’indennità “pranzo a forfait”. L’azienda si è impegnata altresì a verificare e 
incrementare la rete degli esercizi commerciali convenzionati.  
 
Esprimiamo soddisfazione per l’intesa raggiunta che risponde alle esigenze di recupero del potere 
di acquisto per le lavoratrici e i lavoratori. Ringraziamo la nutrita delegazione sindacale proveniente 
da tutti i territori della Regione Lazio che ha partecipato alla trattativa finale, dando un segnale 
all’Azienda di attenzione su questo argomento e di forte partecipazione. 

 

 

Roma, 11 gennaio 2024 
 

 
                    Le Segreterie Regionali del LAZIO 

       FILCTEM CGIL        FLAEI CISL          UILTEC UIL  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 



 



 



 



 



 



 

 


